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Bewerbung 
 

Familienname  

Vorname  

Adresse  

PLZ, Ort  

Tel. Festnetz  

Tel. Handy  

Fax  

Email  

Geburtsdatum  

 

Ich bewerbe mich verbindlich bei 
CISV für folgendes Programm 

 Village 
 StepUp 
 Interchange 
 Youthmeeting 
 Seminarcamp, weil 1 
 IPP, besonderes Interesse 2 

als 

 TeilnehmerIn 
 Co- / Junior / Leader (bitte streichen), weil 3 
 JC (Village), weil 4 
 Staff 
 Kitchenstaff 

In welches Land 
1. Präferenz: 
2. Präferenz: 
3. Präferenz: 

Meine bisherigen CISV Erfahrungen  

Ich (meine Familie) kann folgende 
Unterstützung anbieten 

 Sponsoring 
 Zugang zu Sachspenden 
 Interessentenbetreuung 
 Transporte 
 …………………………………….. 

 Ich (meine Familie) steht nach Möglichkeit als Gastfamilie5 zur Verfügung 

 
 

Datum 
Unterschrift des Bewerbers/der Bewerberin  
bzw. bei Minderjährigen einer erziehungsberechtigten Person 
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Leistungsübersicht  
Programm Dauer Alter Begleitung6 Camp7 Precamp weiters 

Village 4 Wochen 11 x x x 2 Gastfamilien-WE 
Step Up 23 Tage 14-15 x x x 1 Gastfamilien-WE 

YouthMeeting 8 Tage 12-15 x x x  
YouthMeeting 15 Tage 12-15 x x x  
YouthMeeting 8 Tage 16-99  x  CISV-Training8 
YouthMeeting 15 Tage 16-99  x  CISV-Training 

Interchange 2+2 Wochen 12-15 x  x Leben im Gastland 
Village JC 4 Wochen 16-17  x x CISV-Training 

Seminarcamp 3 Wochen 17-18  x  CISV-Training 
IPP  19-99  x   

Nie in Campfees enthalten  
und daher zusätzlich zu kalkulieren sind 

 Mitgliedsbeitrag9 
 Reisekosten zum Camp und zu den begleitenden Veranstaltungen (Anreise PreCamp wird 

gemeinsam organisiert und mit der letzten Campfee-Teilzahlung vorgeschrieben) 
 Anteilige Reisekosten für die Begleitperson(en) für Unter-16jährige 
 PastCamp 
 Reise-, Unfall- und Krankenversicherung (obligatorisch) 
 Taschengeld 
 Gastgeschenke, Mitbringsel für Staff und evtl. Gastfamilien 
 Interchange: Aufenthalt, Verpflegung und Eintritte, … für das Gastkind und anteilig die 

BegleiterInnen während des Aufenthalts im eigenen Land 

1 Schreib bitte auf ein Extra-Blatt, warum du gerne an einem SeminarCamp teilnehmen möchtest, und 
was du dir davon erwartest. 
2 Schreib bitte auf ein Extra-Blatt, warum du gerne an einem IPP teilnehmen möchtest, und was du für 
das Projekt oder die Projekte, für die du dich interessierst, mitbringst.  
3 Schreib uns bitte separat einen kurzen Lebenslauf, was du dir erwartest, was dich zu deiner Bewerbung 
motiviert hat, welche besonderen Fähigkeiten und Kenntnisse du einbringen kannst und willst. 
4 Schreib bitte auf ein Extra-Blatt, warum du gerne als JC wegfahren möchtest, was du dir davon erwartest 
und was du in ein Village einbringen kannst und möchtest. 
5 Gastfamilien nehmen im Rahmen eines Villages oder StepUps ehrenamtlich 2-4 Kinder/Jugendliche im 
Alter von 11, 14 oder 15 Jahren für ein Wochenende (Freitag bis Sonntag) auf, damit die Participants 
Gelegenheit haben, das Leben im Gastland kennen zu lernen. Unsere Kinder werden von Gastfamilien im 
Zielland beherbergt; Gastfamilien werden hier benötigt, wenn das eigene Chapter ein Village oder StepUp 
veranstaltet (alle zwei Jahre). Siehe auch http://treasurevienna.wix.com/vienna#!gastfamilie/c1gdh  
6 Begleitung durch eine erwachsene, umfassend geschulte Begleitperson. Für alle Programme, deren 
TeilnehmerInnen jünger als 16 Jahre sind 
7 Aufenthalt und Verpflegung während des Aufenthalts im Gastland. Wird beim Interchange von der 
Gastfamilie getragen. 
8 Vorbereitendes Training im Chapter, ein gemeinsames Schulungswochenende national 
9 Die Mittel des Vereins werden durch Mitgliedsbeiträge, öffentliche und private Spenden aufgebracht. 
Alle MitarbeiterInnen und Mitglieder, BegleiterInnen und Staffs sind ehrenamtlich tätig.  

                                                      


