ESTATUTOS DE LA ASOCIACION C.1.S.V. GALICIA

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO 1°.- La denominacion de la asociacion sera C.1.S.V. Galicia y su
ambito de accion se extiende a toda la Comunidad Autonoma de Galicia con duracion
ilimitada. Es una Asociacion constituida con domicilio social en el de su Presidente en
cada momento y con domicilio postal en calle Entregaleras 13B 1°B 15705, Santiago de
Compostela, A Corufia. Esta asociacion se constituye al amparo del articulo 22 de la
Constitucién Espafiola y de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

ARTICULO 2°.- La asociacion C.1.S.V. Galicia es una entidad no gubernamental
sin animo de lucro, independiente, apolitica y aconfesional con fines educativos y
culturales, que no practica ni apoya ningun tipo de actividades sexistas, racistas,
xendfobas o intolerantes. Queda por lo tanto expresamente prohibido a sus miembros
asumir dentro de ella posiciones religiosas o politicas asi como realizar cualquier

actividad propagandista o proselitista de esa indole.

ARTICULO 3°.-
1) La asociacion C.1.S.V. Galicia posee plena independencia, y autonomia
juridica eligiéndose por sus miembros las personas que la dirijan y representen nacional e

internacionalmente.

2) Sin perjuicio de su plena autonomia juridica, C.1.S.V. Galicia se integra dentro
de CISV Espafia (constituida en Madrid el 29 de Junio de 1980), la cual a su vez se integra
en CISV Internacional, agrupacion de las asociaciones de la misma indole de otros
estados y lugares con sede actualmente en Mea House, Ellison Place, Newcastle upon
Tyne, NEI 8XS, Inglaterra. Corresponde a CISV Internacional fijar las lineas de
actuacion de la asociacion a todos los niveles, quedando la organizacion y financiacion

concreta de C.1.S.V. Galicia a cargo de ella misma.



ARTICULO 4°.- Como asociacion integrada en C.1.S.V. internacional son fines
de C.1.S.V. Galicia la realizacion y organizacién de programas educativos que fomenten
un espiritu de comprension, cooperacion, tolerancia, resolucién no violenta de conflictos,
comunicacion intercultural y amistad por encima de diferencias de raza, religion, cultura

y entorno socioeconémico, con la pretension de:

- Proporcionar a los individuos la posibilidad de aprender a convivir
amistosamente con personas de distintos entornos culturales, y el deseo de la paz mundial

y de trabajar para lograrla.

- Participar en las actividades realizadas al amparo de CISV Internacional, tanto
mediante el envio de nifios y jovenes gallegos a las actividades realizadas en otras
comunidades o paises como a través de la organizacion de actividades en la que puedan

participar nifios y jovenes de otras regiones o paises.

- Contribuir mediante la investigacion y la experiencia a la creacion de una ciencia

de relaciones internacionales y de resolucion de conflictos sin violencia,

- Cooperar con organizaciones que tengan objetivos semejantes.

ARTICULO 5°.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran actividades
como campamentos, seminarios, reuniones y grupos de trabajo tanto nacionales como
internacionales, dirigidas a nifios y jévenes; acordes con el programa educativo aprobado

por CISV internacional.

ARTICULO 6°.- C.1.S.V. Galicia adopta como emblema el propio de CISV
Internacional, consistente en una esfera terraquea con el nombre de CISV en el centro,
semicircundada por dos ramos de laurel entrelazados y coronada por un grupo de nifios

asidos de las manos.

ARTICULO 7°.-
1) C.1.S.V. Galicia, aun conservando su plena autonomia y capacidad juridica, se
integra en la estructura CISV Espafia junto con las otras ramas de CISV ya existentes o

que se creen en el futuro.



2) Seran competencias exclusivas de C.1.S.V. Galicia la regulacion del régimen de

sus socios, sus derechos y deberes, su régimen econémico, y su organizacion interna,

cumpliendo en todo caso lo que CISV Espafia disponga con caracter general para todas

SUS ramas.

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS SUS DERECHOS y DEBERES

ARTICULO 8°.- Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas que tengan

interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

SOcCios:

ARTICULO 9°.- Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de

b)

Socios familiares, que seran aquellos en que la familia al completo (padres e
hijos) se inscriba como socio en la asociacion cumpliendo sus obligaciones.
Todos los miembros de la familia seran considerados como una unidad a la
hora de su participacion en las decisiones de la asociacion y contribucion
economica.

Socios individuales, que seran aquellas personas que se den de alta en la
asociacion cumpliendo sus obligaciones.

Socios de honor, que seran aquellos a los que el Comité Ejecutivo otorgue

dicha condicion.

ARTICULO 10°.- Los socios causaran baja por algunas de las causas siguientes:

a)
b)

c)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Comité Ejecutivo.

Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
dos cuotas anuales.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la

normal convivencia entre los asociados.



ARTICULO 11°.- Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento
de sus fines

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto. Con la excepcion de los socios de
honor.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos. Con la excepcion de los
socios de honor

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros del Comité Ejecutivo en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion.

ARTICULO 12°.- Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Conocer, respetar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos véalidos de
las Asambleas y el Comité Ejecutivo sin que pueda alegarse ignorancia.

b) Abonar las cuotas que se fijen. A excepcién de los socios de honor

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen. A
excepcion de los socios de honor.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la

Asociacion.

ARTICULO 13°.- Los socios podran ser sancionados por el Comité Ejecutivo
por infringir reiteradamente los presentes Estatutos o los acuerdos de la Asamblea
General o del Comité Ejecutivo. Las sanciones pueden comprender desde la suspension

de sus derechos durante un mes hasta la separacion definitiva de la Asociacion.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14°.- Son los 6rganos superiores de direccion y administracion de



CISV Galicia la Asamblea General y el Comité Ejecutivo.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de Gobierno de la

Asociacion y estara compuesta por todos los socios.

ARTICULO 16°.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebraré al menos una vez al afio en el mes de diciembre;
las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando el Comité Ejecutivo lo acuerde o cuando lo propongan por escrito la

mitad de los asociados, con expresion concreta de los asuntos a tratar.

ARTICULO 17°.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, seran hechas por escrito por el presidente del Comité
Ejecutivo, en carta dirigida a todos los socios, expresando el lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el orden del dia. Para proponer el orden del dia seran necesarios un
minimo de dos asociados y deberan hacerlo por escrito. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea General en primera convocatoria habran de
mediar, al menos, diez dias naturales. La segunda convocatoria se entendera por defecto

media hora mas tarde que la primera.

ARTICULO 18°- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias, como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mayoria de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto, siempre y
cuando éste sea igual o superior al nimero de miembros del Comité Ejecutivo.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de asistentes cuando se trate
de Asamblea Ordinaria y por mayoria de 2/3 cuando se trate de Asamblea Extraordinaria.

Las Asambleas Generales ordinaria y extraordinaria podran ser convocadas

conjuntamente en igual lugar, fecha y hora cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

ARTICULO 19°.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:



a) Aprobar, en su caso, la gestion del Comité Ejecutivo.

b) Examinar y aprobar el Estado de Cuentas.

c) Aprobar o rechazar las propuestas del Comité Ejecutivo en orden a las
actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea

Extraordinaria.

ARTICULO 20°.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Eleccién y nombramiento de los miembros del Comité Ejecutivo.
b) Modificacion de Estatutos.

c) Disolucion de la Asociacion.

d) Disposicion y enajenacién de bienes.

e) Expulsién de socios, a propuesta del Comité Ejecutivo.

f) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

g) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

CAPITULO V
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 21°.- La asociacion sera dirigida y administrada por un Comité
Ejecutivo que estara formado por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero y un minimo de 2 Vocales. Todos los cargos que componen el Comité Ejecutivo
seran gratuitos, seran designados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato
tendré una duracion de un afio. Los miembros del Comité Ejecutivo pueden ser reelegidos

indefinidamente.

ARTICULO 22°.- El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces lo determine su
Presidente y a iniciativa o peticion de 2 de sus miembros. En la convocatoria, remitida a
todos sus miembros con cinco dias de anticipacion salvo necesidades de urgencia, debera
constar necesariamente el orden del dia, lugar y hora en que el acto haya de celebrarse.
Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que Sus

acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el



voto del Presidente sera de calidad.

ARTICULO 23°.- ElI Comité Ejecutivo es el responsable de la direccion y

administracion de la Asociacién. Son sus funciones:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

f)
9)

h)

)

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa
de la Asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

Elaborar y someter a la aprobacion de Asamblea General los Presupuestos
Anuales y Estado de Cuentas

Elaborar y aprobar el Reglamento de régimen interior que seré refrendado por
la Asamblea General.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

Proponer a la Asamblea el nombramiento de miembros del Comité Ejecutivo
que deban ser elegidos o reelegidos.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
Velar por que los bienes de CISV Galicia sean utilizados para el fiel
cumplimiento de sus fines.

Representar a la Asociacién en todos los actos en los que esta intervenga,
incluyendo aquellos relacionados con la administracion del Patrimonio de la
asociacion.

Resolver las dudas y cuestiones sobre la interpretacién de los estatutos.
Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la

Asamblea General de Socios.

ARTICULO 24°.-Son funciones del Presidente:

a)

b)

c)

d)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
el Comité Ejecutivo, dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

Representar al Comité Ejecutivo tantas veces como ésta delegue en él sus
funciones

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion



aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria 0 conveniente,

sin perjuicio de dar cuenta posteriormente al Comité Ejecutivo.

ARTICULO 25°- Es funcion del Vicepresidente sustituir al Presidente en
ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, en cuyo caso tendra
las mismas atribuciones que él. El Vicepresidente en su faceta ejecutiva, sera el

responsable del area de trabajo y comité que la Junta le haya encomendado.

ARTICULO 26°.- Son funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo y las Asambleas
Generales, asi como plasmarlas en el Libro de Actas.

b) Llevar los ficheros de socios, custodiar la documentacién de la entidad y
expedir certificaciones.

c) Ejercer la supervision del funcionamiento administrativo de la Asociacion,
haciendo que se cursen a la Autoridad las comunicaciones sobre designacion
del Comité Ejecutivo, celebracion de Asambleas y aprobacion de

presupuestos y cuentas anuales.

ARTICULO 27°.- Son funciones del Tesorero

a) Recaudar los fondos pertenecientes a la Asociacion y dar cumplimiento a las
6rdenes de pago que expida el Presidente.

b) Formular el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior que deben ser presentados al Comité Ejecutivo, para

que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 28°.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembro del Comité Ejecutivo y las que nazcan de las delegaciones o comités de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

Cuando algun vocal no pueda asistir, por causas excepcionales, a la reunién del
Comité Ejecutivo, podra delegar en algun miembro de dicho comité quien, para poder
votar en nombre de éste, debera contar con autorizacion escrita y expresa del vocal al que

sustituye.



ARTICULO 29°.- Los miembros del Comité Ejecutivo cesaran por las causas
siguientes:
a) Larenuncia voluntaria de cualquiera de sus miembros.
b) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos para desempefiar el cargo.
c) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.
d) La pérdida de la condicién de socio por las causas recogidas en el articulo 10
de los Estatutos.

e) El fallecimiento y la incapacitacion judicial.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros del Comité Ejecutivo seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros

hasta la eleccién definitiva por la Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 30°.- Los miembros del Comité Ejecutivo presidiran los comités
que él mismo acuerde constituir, con el fin de delegar en ellos la preparacion de
determinados actos o actividades, o de recabar de las mismas las informaciones
necesarias. Formaran parte, ademas, de dichos comités el nimero de vocales que acuerde
el Comité Ejecutivo.

Cuando las necesidades lo aconsejen, el Comité Ejecutivo podra acordar que los

comités se desdoblen en subcomités

CAPITULO VI
DE LOS MEDIOS ECONOMICOS Y DOCUMENTALES

ARTICULO 31°.- C.I1.S.V. Galicia no persigue ningun fin lucrativo y todo su
patrimonio y rentas seran dedicadas al cumplimiento de los fines recogidos en el articulo
4 de los presentes estatutos.

ARTICULO 32°- CISV Galicia carece de patrimonio fundacional. El
patrimonio de la asociacion sera administrado por el Comité Ejecutivo, facultad que
ejercera a través del Tesorero. El Presidente ejercera la funcion de ordenador de pagos,

que el Tesorero ejecutara y cuidara de su contabilizacion.

ARTICULO 33°.- El ejercicio economico de la asociacion coincidira con el afio



natural, lo que determinara la fecha de cierre del mismo. El funcionamiento econémico de

CISV Galicia se ajustara al régimen de presupuesto anual y seré objeto de una ordenada

contabilidad. Todos los asociados podran examinar las Cuentas de la asociacion durante

los diez dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General que haya

de aprobarlas.

ARTICULO 34°- Los recursos econdmicos de C.1.S.V. Galicia estaran

constituidos por:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran en su nombre.

Cualquier aportacion, donacion o legado realizado por personas fisicas o

juridicas espafiolas o extranjeras, aceptadas por el Comité Ejecutivo de
C.1.S.V. Galicia, previo cumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes, y sin que en ningln caso puedan estar sometidas a condicién o
término alguno que vaya en contra de los fines y objetivos de C.1.S.V. Galicia.
Las cantidades recaudadas en la celebracion de actos destinados a dicho fin.
Las subvenciones del Estado u otros organismos espafioles o extranjeros con
la condicion fijada en el punto b) este articulo.

Cualquier otra renta o activo establecida en favor de la asociacion.

Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 35°- Sin perjuicio de lo dispuesto en otras leyes o disposiciones

especiales CISV Galicia llevara al dia la siguiente documentacion:

a)

Un Registro de todos sus asociados, constando su fecha de admisién y en su

caso baja de la asociacion.

b)

Un Libro de Actas donde se recojan los acuerdos adoptados por la Asamblea

General y por el Comité Ejecutivo.

Toda la documentacion estara bajo la custodia y vigilancia de la

Secretaria. Todos los socios podran tener acceso al Libro de Actas y demas

documentacion no declarada confidencial por el Comité Ejecutivo.
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CAPITULO VII
DISOLUCION

ARTICULO 36°.- La asociacion se disolvera cuando asi lo decidan los socios en
Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto, el acuerdo ha de ser tomado por
las dos terceras partes de los mismos. También se disolvera por las deméas causas

previstas en el articulo 39 del Cddigo Civil y por sentencia judicial firme.

ARTICULO 37°.- En caso de acuerdo de disolucion, la Asamblea nombrara una
comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas y cumplidas las
obligaciones pendientes, devolvera las aportaciones de bienes que sean susceptibles de
devolucidn y si existiese sobrante liquido lo entregara a Instituciones analogas radicadas

en el territorio nacional.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
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